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Siiriitme ve Yiikleme Is¢isi (Seviye 3) 15UMS0477-3 /18.03.2015 /00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ATAK: Siiriitme giizergahinda egimin keskin olarak degistigi yeri,
BAS CEVRELEMESI: Emvalin silindirik govdesinin ucundaki keskinliginin almmasi
islemini,
BOSALTMA: Emvalin nakil vasitasindan sati istif yerine bosaltilmasini,
DERE YATAGI: Akarsuyunun tabii mecrasmda aktig1 zemini,

EKiPMAN: Siiriitmede kullanilan, oluk, tambur, halat, zincir, kanca, vb. aletleri,

EMVAL: Her tiirlii odun esasli orman iirliniinii (tomruk, tel diregi, maden diregi, sanayi
odunu, kagitlik odun, lif- yonga odunu, sirik, ¢ubuk, yakacak odun),

HAVAI HAT: Celik halatlar yardimyla belli bir yiikseklikten tagima i¢in kurulmus makine
ve diizenegi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Simiflamasini,
iSG: Is Saglip: ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiillen isten kaynaklanan, saghk
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig giysi, tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

MAKINE: Siiriitmede kullanilan; traktor, havai hat, siiritiicii ving, vb. araglari,
RAMPA: Siiriitme isleminin sonlandirildig1 yo! kenarindaki yiikleme yapalacak yeri,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniigmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi amaciyla yapilmas: gereken ¢aligsmalari,

RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SAPIN: Emvalin cevrilmesi, yuvarlanmasi, ileri geri hareket ettirilerek siiriitiilmesinde,
yiiklenmesinde ve bosaltilmasinda kullanilan el aletini,

STER: Eni ve boyu 1m ve yiiksekligi 1.10 m olan &l¢ii birimini,
STERLI EMVAL: Olcii birimi ster olan emvali,
SU KAYNAGI: Sularin yerin altindan giktig1 yer, kaynak, goze, membayt,

SURUTME GUZERGAHI: Emvalin siiriitiilmesinde kesim yerinden rampalara kadar olan
yolu,
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SURUTME YONTEMI: Siiriitmede kullamilan makine, hayvan ya da elle uygulanan
teknikleri,

SURUTME: Emvalin kesim yerinden rampalara tagmmast islemini,

SARTNAME: Yapilmas: gereken islerin mevzuata, igverenin ve idarenin taleplerine uygun
olarak hazirlandig gorev tanimini,

TEHLIKE ALANI: Agag kesim sahasinda kesilecek agacin gevresinde aga¢ boyunun iki kati
kadar ¢apa sahip alani,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, caligani, kullandig: aleti, isyerini
ve gevresindekileri etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERS MEYIL: Siirlitme yoniiniin agagidan yukariya oldugu durumu,

TOMRUK: Kalite 6zelliklerini igeren ve orta ¢api en az 19cm, boyu en az 1,50 m olan
yuvarlak odunu,

YUK HAYVANI: Siiriitmede kullanilan hayvanlari (manda, 6kiiz, katur, at, esek vb.),
YUKLEME: Emvalin rampadan nakil vasitasina yiiklenmesini

ifade eder.

1. GIRiS

Siiriitme ve Yiikleme Iscisi (Seviye 3) ulusal meslek standardi, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile amilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarmin Hazirlanmasi Hakkmda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulug, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’ nin gorevlendirdigi Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri
Merkez Birligi (OR-KOOP) tarafindan hazirlanmigtir.

Siirlitme ve Yikleme Iscisi (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin griigleri almarak degerlendirilmis, MYK Agag Isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Siiritme ve Yiikleme Iscisi (Seviye 3), is saghifi ve giivenligi, ¢evre koruma ve kalite
gelistirmeye iligkin uygulamalar gergevesinde, orman alanindaki kesimi yapilmmg emvalin
siirlitmesini, yiiklemesini ve bosaltmasini yapma ile mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitme
bilgi ve becerilerine sahip nitelikli kisidir.

Siiriitme ve Yiikleme lIscisi (Seviye 3), siiriitme, yiikleme ve bosaltma islerinde galigma
alanimin ve emvalin 6zelligine gire makine, arag, gereg, ekipman ya da yiik hayvanlarindan
faydalanir. Siiriitme, yiikleme ve bosaltma islerini, genelde bir ekiple ve emniyet kurallarina
uyarak ylirtitiir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 6210 (Ormancilik ve ormancilikla ilgili islerde calisanlar)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu

6331 sayili [s saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Calisanlarin Giiriiltii ile {lgili Risklerden Korunmalarina Dair Yo6netmelik
Calsanlarin Is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
Caliganlarm Titresim ile {lgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
Cevre Denetimi Yo6netmeligi

Elle Tasima Isleri Yénetmeligi

Saglik ve Giivenlik [saretleri Yonetmeligi

Tlkyardim Y&netmeligi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde Kullamlmasi Hakkinda Yo6netmelik
Makina Emniyeti Yonetmeligi (2006/42/AT)

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Orman Emvalinin istihsaline Ait Yonetmelik

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Ayrica, is saghg ve giivenligi ve gevre ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.
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2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

288 sayili Asli Orman Uriinlerinin Uretim Islerine Ait Teblig

Agag Kesme Ve Boylama Operatorii Meslek Standardi

Devlet Orman Isletmeleri Doner Sermaye Y6netmeligi

TS 1214 Aga¢ Kesme Ve Kesmede Giivenlik Kurallar

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahsma Ortami ve Kosullar

Siiriitme ve Yiikleme iscisi (Seviye 3)'nin gérev alani orman arazileridit. Orman arazileri;
yiiksek egimli, cok engebeli ve kayalik olabildigi gibi, hareket etmenin giiclestigi diri Ortii
bakimindan ¢ok yogun alanlar da olabilmektedir. Arazide giiriiltii, titresim, ¢amur, toz, koku,
yilksek sicaklik, agin soguk, kaygan zemin ve yagmur, kar, dolu gibi olumsuz durumlarla
karsilagabilmektedir. Mesle@in icras: esnasinda is saglig1 ve giivenligi onlemlerini gerektiren
kaza ve varalanma riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda ise uygun kigisel koruyucu donammu kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Stiriitme ve Yiikleme Iscisi (Seviye 3), 6331 sayili ISG Kanunu’'nun 15. maddesi geregince
saglik gozetimine tabi tutulur.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Balta, tahra

Balyoz, ¢elik ¢ivi (kama)

Cesitli ip ve halatlar

Kancalar (¢cakma ve ¢evirme kancalart)

KKD (Eldiven, baret, ¢elik burunlu ¢izme, koruyucu is kiyafeti, vb.)
Oluk

Sapin

Siirtitme halat

Tambur

10. Temel el aletleri (kazma, kiirek, ¢ekic, vb.)
11. Turmik

12. Yiik hayvani (katir, manda vb.)

13. Zincir

e A ol

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Agag tiirdi ve iirlin tanima bilgisi

Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

Basit ilk yardim bilgisi

Bireysel saglik ve hijyen bilgisi

Cevre koruma uygulamalar bilgisi

Dogal ¢evreye zarar vermeden kamp olusturma bilgi ve becerisi
Ekip i¢inde ¢aligma becerisi

W, RN~

El-goz koordinasyonu becerisi
. Is saghgi ve giivenligi bilgisi
. Mesleki isaret ve haberlesme araglar1 kullanma bilgi ve becerisi
. Mesleki temel kalite bilgisi
. Mesleki terimler bilgisi
. Orman igletmeleri ve kooperatifleri ¢aligma prosediirleri bilgisi
. Orman iiriinleri ve temel standartlar bilgisi
. Orman yangmlarina temel miidahale bilgi ve becerisi
. Ormanda iz, tehlike tanima ve hayat1 idame ettirme bilgi ve becerisi
. Sozli ve yazili iletisim yetenegi
. Stiriitme uygulamalari bilgi ve becerisi
. Siiriitme, yiikleme, bogaltma ekipmanlari kullanma bilgi ve becerisi
. Temel ¢aligma mevzuat1 bilgisi
. Temel orman habitatlari, gevre ve orman koruma bilgisi
. Yiik hayvanlar bakim ve saglik uygulamalari bilgi ve becerisi (Yiik hayvam ile siirlitme
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yapanlar i¢in})
. Zaman iyi kullanma becerisi
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34. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak
Alet, tezgah, donamim ve makineleri talimatlara uygun ve giivenli sekilde kullanmak
Amirine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
Bilgi ve tecriibesi déhilinde karar vermek
Caligma sahasinda ormana zarar vermemeye ozen gostererek calismak
Cevre ve orman korumada duyarl ve 6zenli olmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini ig arkadaglarina aktarmak
Dogal kaynak kullamim: ve geri kazanim konusunda duyarlt olmak
. Is sonunda, organik olmayan atiklari, orman sahalarinda kalmamasim ahigkanlik haline
getirmek
11. s siireclerinde saha sorumlusuna dogru zamanda bilgi ve bildirimde bulunmak
12. Is siireglerinde sahadaki diger ¢ahganlarn giivenlik ve emniyetine nem vermek
13. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya agik olmak
14. Olumsuz ¢evresel etkileri belirleyebilmek
15. Sorumluluklarmi bilmek ve yerine getirmek
16. Siireg kalitesine 6zen gostermek
17. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak
18. Tagima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak
19. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek
20. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek
21. Yiik hayvan ile siiritmede, hayvan1 koruma ve bakim konusunda duyarl ve 6zenli
olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Siiriitme ve Yiikleme Iscisi (Seviye 3) meslek standardimi esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak dlgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya s6zli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirdir.  Olgme ve  degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin iglemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayth Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiirtitiiliir.
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